ESTATUTO SOCIAL

Redacado de acordo com a AGE de 25 de julho de 2023

CAPITULO I
Denominacao, Sede, Objeto e Duracao

Art. 1°. A BP SEGURADORA S.A., sociedade an6nima de capital fechado, nos termos
da Lei n° 6.404/1976, doravante denominada simplesmente "Companhia”, se rege
pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais a ela aplicaveis.

Paragrafo Gnico. A constituicdo da sociedade seguradora decorre de processo de
autorizagdo prévia SEI n® 15414.645180/2021-00 e CARTA HOMOLOGATORIA
ELETRONICA N°© 01/2023/SUSEP.

Art. 29, A Companhia tem sede e foro Rua Rio de Janeiro 1.279, Lourdes, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.140-061, podendo, nos termos deste estatuto e mediante
deliberagdo da diretoria, criar ou encerrar filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou
representagdes, seja no Brasil ou em outros paises, nos termos das normativas
aplicaveis, em especial, aquelas determinadas pelo Conselho Nacional de Seguros
Privados - CNSP e pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Art. 3°. A Companhia tem por objeto operar seguros de danos e pessoas, nos termos
da legislagdo em vigor, em todo o territorio nacional.

Art.4°. O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado.

CAPITULO II
Capital e Acoes

Art. 5°. O Capital da Companhia, totalmente subscrito e integralizado no prazo de
até 5 (cinco) dias apos a data da assembleia de constituicdo, conforme boletim de
subscricdo, é de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes, quinhentos mil reais), dividido em
4.500.000 (quatro milhdes e quinhentas mil) agbes ordinarias sem valor nominal.

Art.6°. A cada agao ordinaria correspondera a 1 (um) voto nas deliberagdes em
Assembleia Geral da Companhia.

Art. 7°. Na proporgédo do niumero de agdes que possuirem, 0s acionistas teréo direito
de preferéncia para a subscricdo de novas acoes resultantes de aumento do capital
social, observado o disposto no artigo 171 e paragrafos da Lei n® 6.404/76, que sera
exercido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo da ata da
respectiva assembleia, sob pena de decadéncia.



Art. 8°. A Companhia sera administrada por uma Diretoria, com os poderes e
atribuigdes conferidos por lei e por este Estatuto Social, que sera composta de, no
minimo, 02 membros, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo

CAPITULO III
Administragao

mediante realizacdo de Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - 01 (um) dos membros da diretoria serd designado Diretor
Superintendente, e o outro Diretor, devendo a eleigdo e designacdo dos membros da
diretoria ocorrer mediante Assembleia Geral, cada qual cumulando as seguintes

fungdes:
Diretor responsavel pelas relagdes com a SUSEP
Diretor responsavel técnico
Diretor responsavel administrativo financeiro
Diretor responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e
. cumprimento das normas e procedimentos da contabilidade
Supe:)i:::::iente D?retor responsa'jvel pelo registro d? operagoes

Diretor responsavel pela contratacao de correspondentes de
microsseguro e pelos servigos por eles prestados
Diretor responsdvel pela contratacdo e supervisdo de
representantes de seguros e pelos servigos por eles prestados
Diretor responsavel pela politica institucional de conduta
Diretor responsavel pelo cumprimento ao disposto na Lei n®
9.613, de 1998

Diretor Diretor responsavel pelos controles internos

Diretor responsavel pelos cumprimento da Lei Geral de
Protec@o de Dados — Lei n°® 13.709/2018 e suas alteragdes
posteriores.

Paragrafo segundo - Independentemente de alteragdo estatutaria, em sendo
necessario o remanejamento das fungdes regulatérias mencionadas no paragrafo
primeiro deste artigo ou em sendo necessaria a designagao de diretor para funcées
regulatérias supervenientes, competira exclusivamente ao Diretor Superintendente
realizar a distribuicdo das atribuigcbes para si, ao Diretor ou outros Diretores
eventualmente nomeados, estatutarios ou ndo, mediante formalizacdo em ata de
reunido de diretoria firmada pelos respectivos diretores com a fixagdo das atribuigdes

e data de duragdo das competéncias delegadas.

Paragrafo terceiro - Os diretores serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, no prazo de 30 dias, contados da data da nomeagao,

sendo os mandatos de 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo.

Paragrafo quarto - Ao final de seus mandatos, os diretores permanecerdo em seus

cargos até que os novos diretores tomem posse.



Paragrafo quinto - A Diretoria eleita terd competéncias de nomear e destituir, ad
nutum, Diretores ndo estatutdrios, Gerentes, e colaboradores diretos ou indiretos
que prestardo servigos e subsidiardo as atividades da companhia, observados os
critérios técnicos e exigéncias normativas para cada func&o.

Art. 9°. Os diretores serdo investidos em seus cargos apds a homologacdo de seus
nomes pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), independentemente de
caugdo, tal como previsto em lei, e cada diretor se sujeitara aos deveres e
responsabilidades impostos por lei e pelo presente Estatuto Social.

Art. 10°. O valor global destinado a remuneracdo dos membros da Diretoria sera
fixado pela Assembleia Geral, ficando o critério de sua distribuicdo a cargo dos
Diretores, conforme estes venham a decidir em reunido da Diretoria.

Art. 11. No caso de vacancia ou de impedimento temporario do cargo de Diretor, a
Diretoria ou, na impossibilidade, a Assembleia, designara um substituto.

Paragrafo primeiro - No caso de impedimento temporario, o substituto substituira
o licenciado pelo prazo do seu afastamento.

Paragrafo segundo - No caso de vacancia, o substituto completara o mandato do
substituido.

Art. 12. Em caso de auséncia ou impedimento permanente de qualquer diretor, a
Assembleia Geral indicara um dentre os demais diretores para desempenhar as
fungbes do diretor ausente ou impedido pelo tempo de mandato que faltar ao diretor
substituido ou, em caso de impossibilidade, elegera um novo diretor para ocupar a
vaga do diretor ausente ou impedido.

Art. 13. A Diretoria se reunird sempre que os interesses sociais o exigirem, devendo
suas deliberagdes serem tomadas por maioria de votos. Em caso de empate, cabera
ao Diretor Superintendente decidir sobre a matéria.

Paragrafo primeiro - As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor
Superintendente, através de «carta registrada, e-mail ou aviso entregue
pessoalmente, contrarrecibo, a todos os diretores. Considerar-se dispensada a
convocagdo a uma reunido em que comparecer a totalidade dos diretores.

Paragrafo segundo - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenga de,
pelo menos 2 (dois) Diretores.

Paragrafo terceiro - Um Diretor podera fazer-se representar nas reuniées por outro
Diretor, e podera votar por carta, e-mail ou procuracdo. Os diretores que enviarem
seus votos ou se fizerem representar, na forma supra, serdo considerados presentes
a reunido.

Paragrafo quarto - Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro proprio,
as quais serdo assinadas pelos diretores presentes, nos termos da legislagdo
pertinente.




Art. 14. A Diretoria tera poderes de representagdo, administracdo e gestdo dos
negocios sociais, podendo, na forma prevista neste Estatuto Social, obrigar a
Companhia, praticando todos os atos e operagGes necessarios a consecucgdo dos
objetivos sociais, e deliberar sobre todas as questdes que ndo tenham sido previstas
neste Estatuto Social e que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Art. 15, Compete ao Diretor Superintendente:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

§ 10,

convocar e presidir as Assembleias Gerais;

convocar as reunides da Diretoria coordenando a agdo desta;

formular a estratégia de negdcios e gerenciamento de sua implementagao,
dirigindo os negodcios da Companhia e fixando as normas gerais a serem
observadas pela Diretoria;

executar e dar cumprimento a politica de administracdo da Companhia;
organizar os servigos da Companhia, prover seus cargos e funcoes e distribuir
fungBes regulatérias entre si e os demais diretores nomeados na forma
prevista no artigo 8°;

elaborar com os demais Diretores, o relatorio anual da administracéo; e
fixar os critérios basicos da administragdo do pessoal;

responder pelo relacionamento com a SUSEP, prestando, em conjunto com
outros diretores, todas e quaisquer informacgdes que venham a ser solicitadas

e/ou exigidas.

Além das competéncias previstas neste artigo e no artigo 89, o Diretor

Superintendente da Companhia também sera responsavel por:

a)
b)

d)

Manter relacionamento institucional com o mercado;

Conduzir a elaboragdo e implementacdo dos planos estratégicos e
operacionais, em todas as areas da Companhia, visando assegurar o seu
desenvolvimento, crescimento e conformidade;

Definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a
execugao dos respectivos planos de acao, facilitando e integrando o trabalho
das equipes, visando otimizar os esforgos para a consecugao dos objetivos da
Companhia;

Implementar politica de subscricdo, pelos métodos de precificagdo e pelas
aceitagdes de riscos e contratos;

Analisar o mercado nos nichos onde a Companhia pretende operar, por meio
de benchmarking de produtos do mercado;



f) Acompanhar o desenvolvimento da carteira, buscando reduzir sua volatilidade
e maximizar os ganhos;

g) Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacoes sobre
novos investimentos ou desenvolvimento de novos negécios, tendo como
intuito garantir o retorno adequado aos Acionistas e resguardar a seguranca
e estabilidade da Companhia;

h) Conduzir os processos de mudangas na cultura da Companhia, visando
conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e garantir a
consolidagdo de uma cultura organizacional orientada para a continua busca
da qualidade e de altos padrbes de desempenho individual e coletivo;

i) Coordenar as negociagdes para associagdes ou parcerias com outras
empresas, visando o crescimento e consolidacdo dos negocios;

i) Reportar aos Acionistas a evolugdo das operagoes da Companhia;

k) Planejar, organizar, comandar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas, financeiras, contabeis e de recursos humanos;

1) Gerenciar as atividades relacionadas as operacgdes, faturamento, emisséo e
manutengao de apdlices;

m) Manter contatos com 6rgdos governamentais e 6rgdos reguladores.
n) Elaborar e acompanhar orgamento anual de receitas e despesas da empresa;

0) Acompanhar desempenho de terceiros contratados para gerenciar a carteira
de investimentos, garantindo que estejam de acordo com a legislagdo e
politicas interna sobre investimentos; e

p) Elaborar os demonstrativos das informagdes sobre a posicdo econdémica e
financeira da empresa a serem apresentados aos Acionistas e Diretoria.

§ 29, Em caso de impossibilidade, afastamento e/ou auséncia do Diretor
Superintendente, compete ao Diretor a realizacdo de todos os atos descritos no art.
15 deste Estatuto.

§ 39.- O Diretor Superintendente podera designar os atos de sua competéncia ao
Diretor e demais diretores nomeados.

Art. 16. Além das competéncias previstas nos artigos 8° e atribuicées conferidas
pelo Diretor Superintendente, o Diretor da Companhia, que se reportara ao Diretor
Superintendente, também sera responsavel por:

a) Manter os procedimentos operacionais devidamente documentados de acordo
com os padroes da companhia e aprovados pelo Controles Internos;

b) Promover a guarda, a atualizacdo e a divulgacdo aos funcionarios dos
Manuais, Normas, Processos e Politicas da Companhia;



<)

d)

e)

f)

g)

Manter os procedimentos operacionais das éreas subordinadas, devidamente
documentados, de acordo com os padroes da companhia, e aprovados por
Controles Internos;

Propor agdes corretivas para solucionar problemas nos processos das areas
da Geréncia Administrativa e submeté-los a aprovacdo do Controles Internos;

Atender questionamentos, explicagdes e justificativas acerca de suas
operagoes aos orgdos fiscalizadores;

Primar pelo atendimento a todas as normas legais do Sistema Nacional de
Seguros Privados, bem como a legislagao vigente; e

Gerenciar a area de sinistros garantindo uma atuagdo transparente e
imparcial.

Art. 17. Observado o disposto no artigo 15 deste Estatuto Social, a Companhia sera
representada e obrigar-se-a:

a)

b)

<)

d)

pela assinatura isolada do Diretor Superintendente;

pela assinatura de 1 (um) diretor em conjunto com a assinatura de 1 (um)
procurador devidamente constituido para representar a Companhia, este
ultimo desde que assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensdo dos poderes nele contidos;

pela assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores devidamente constituidos
para representar a Companhia, desde que assim previsto no respectivo
instrumento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes nele
contidos; ou

pela assinatura isolada de qualquer 1 (um) dos diretores ou de 1 (um)
procurador devidamente constituido para representar a Companhia, este
ultimo desde que assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensdo dos poderes nele contidos, ficando, porém, ressalvado
que tal representacgdo individual da Companhia sera limitada a pratica de atos
de rotina perante reparticdes publicas, inclusive a Receita Federal do Brasil,
suas delegacias, inspetorias, postos, agéncias e outras autarquias.

Paragrafo Gnico - As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo
Diretor Superintendente e, com excegao daquelas outorgadas a advogados para
representacgao judicial ou em procedimentos administrativos, terdo prazo de validade
determinado.

Art. 18. S30 expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito, quaisquer atos
praticados por diretores, procuradores ou empregados da Companhia, que sejam
estranhos ao objeto social e aos negdécios da Companhia, tais como avais, fiangas,
endossos e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente
aprovados pela Assembleia Geral.



CAPITULO IV
Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 31 de marco de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir, observadas as
prescrigbes legais que disciplinam a matéria.

Paragrafo unico - Admite-se a realizagdo de assembleias gerais em formato
presencial ou digital, a depender da convocagdo, na forma da legislacao.

Art. 20. A Assembleia Geral, convocada e instalada com observancia das
formalidades legais, serd presidida pelo Diretor Superintendente, que convidard um
dos presentes para servir como Secretario.

Art. 21. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipéteses especiais
previstas em lei, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal, de carater ndo permanente, sera constituido por, no
minimo, 03 (trés) e no maximo 5 (cinco) membro efetivos e suplentes (em igual
nimero), acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, a ser instalado apenas
nos exercicios sociais em que seu funcionamento for solicitado por acionistas, na
forma e condigdes previstas em lei.

Paragrafo dnico - Os membros do Conselho Fiscal terdo a qualificacao,
competéncia, deveres e prazo de mandato estabelecidos pela lei. A remuneracio sera
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitado o limite legal.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal, além de outras atribuigbes previstas em lei:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais;

b) opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar de seu
parecer as informagdes que julgar necesséarias a deliberagdo da assembleia
geral;

€) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

CAPITULO VI
Do Exercicio Social, Demonstracées Financeiras e Destinacdo dos Lucros



Art. 24. O exercicio social terd duragdo de 12 (doze) meses, iniciando-se no primeiro
dia de janeiro e encerrando-se no Ultimo dia de dezembro de cada ano. As
demonstragdes financeiras previstas em lei deverso ser elaboradas ao final de cada
exercicio social, e deverdo incluir uma proposta de alocagé@o para o lucro liquido do
exercicio.

Paragrafo dnico - A sociedade observara as disposigbes legais e regulamentares
exigiveis para seu funcionamento, dentre as quais as determinagdes do Decreto-Lei
n°73/1966 e o Decreto n® 60.459/1967 e suas alteracdes, inclusive no que concerne:

i ao dever de publicacdo até 28 de fevereiro, na forma da lei, o relatério de
administracdo e documentos financeiros e relatério do Conselho Fiscal, se
instalado;

ii. de enviar a SUSEP, no prazo e nha forma que ela determinar, a
documentacdo pertinente as Assembleias Gerais, nomeagé&o de agentes e
representantes autorizados, modificagdo na Diretoria e no Conselho Fiscal,
se existente, balangos e demais atos que forem exigidos;

iii. manter na matriz, sucursais e agencias os registros mandados adotar pela
SUSEP, com escrituragdo completa das operagdes efetuadas;

iv. dentro de quarenta e cinco dias, independentemente de notificagao,
contados da terminacdo de cada trimestre, os dados estatisticos das
operagbes efetuadas durante o referido periodo, organizados de acordo
com as normas e instrugbes expedidas pela SUSEP,

Art. 25, Previamente a qualquer deliberagdo acerca da alocacdo de lucros, quaisquer
perdas ou provisdes de impostos deverdo ser deduzidas do resultado anual,
Quaisquer perdas no exercicio deverdo ser absorvidas pelos lucros acumulados, pela
reserva de lucros e pela reserva legal, nesta ordem.

Paragrafo primeiro - O lucro liquido apurado no exercicio, apés as deducdes
previstas no caput deste artigo, devera ser alocado da seguinte maneira:

a) 5% (cinco por cento) para reserva legal, até que esta atinja o montante igual
a 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia. A constituicdo da
reserva legal devera ser dispensada em qualquer exercicio social em que
montante da reserva, quando adicionado as demais reservas, de capitais
previstos no paragrafo primeiro do artigo 182 da Lei n® 6.404/76, exceda 30%
(trinta por cento) do capital social; e

b) 1% (um por cento) do lucro liquido auferido no exercicio, depois de deduzidos
0s montantes referidos no pardgrafo anterior, deverd ser alocado para o
pagamento do dividendo minimo obrigatério aos acionistas.

Paragrafo segundo - Apds as dedugdes previstas no caput deste artigo e as
destinagdes previstas no item ‘a’ e do paragrafo primeiro, até 100% (cem por cento)
do saldo do lucro liquido do exercicio sera alocado para a Reserva de Investimentos,
até o limite maximo permitido por lei, exceto se de outra maneira deliberado pelos
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acionistas. O propdsito da Reserva de Investimentos deverd ser prover fundos que
garantam investimentos em atividades relacionadas com o objeto social da
Companhia. Os fundos da Reserva de Investimentos deverdo ser utilizados conforme
determinac@o da Assembleia Geral. Quando a Assembleia Geral entender que o valor
da Reserva de Investimentos e suficiente, pode determinar:

a) a distribuicdo do excesso para os acionistas; ou

b) a sua capitalizagdo, mediante aumento de capital social, sem a necessidade
de emissdo de novas acdes.

Paragrafo terceiro - Os Dividendos declarados deverdo ser pagos respeitando-se o
periodo estabelecido em lei e deverdo sujeitar se as correcdes monetarias e/ou juros
somente quando a Assembleia Geral o decidir €xpressamente dividendos ndo
reclamados dentro do prazo de 03 (trés) anos contados de sua disponibilizacdo aos
acionistas devera ser revertido em favor da Companhia.

Art. 26. Mediante deliberagdo da Diretoria, a Companhia podera:

a) levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais e pagar dividendos ou
Juros sobre capital préprio a conta do lucro apurado em referidos balancos:
e/ou

b) pagar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral.

Paragrafo primeiro - Dividendos distribuidos em conformidade com as disposigbes
deste artigo deverdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério referido no
artigo 25 deste Estatuto Social,

Paragrafo segundo - A Companhia podera pagar juros sobre o capital proprio e
alocar este montante ao dividendo minimo obrigatério, nos termos da legislacédo em
vigor.

CAPITULO VII
Liquidacao

Art. 27. A Companhia serd dissolvida e entrard em liquidacdo nos casos previstos
em lei, sendo que a forma de liquidacdo e a nomeacdo do liguidante, bem como a
conducdo da Companhia durante o periodo de liquidacdo seguirdo as normas legais
e regulatdrias em vigor.

CAPITULO VIII
Disposicdes Gerais

Art. 28. Nas hipéteses de retirada, exclusdo morte de acionista pessoa fisica ou de
faléncia de qualquer dos acionistas, a Companhia nio se dissolverd, prosseguindo

(o}




nela seus sucessores, a nao ser que estes, de comum acordo com os acionistas
remanescentes, resolvam liquidé-la.

Art. 29. Os casos omissos deste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, a eles aplicando se as disposicdes legais vigentes.

Art. 30. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,

para dirimir sobre quaisquer duvidas oriundas ou relacionadas ao presente Estatuto
Social, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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